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Tendo em conta a importância 

crescente das COMPETÊNCIAS DE 

SUSTENTABILIDADE no mercado da 

UE e as oportunidades de emprego 

que lhe estão associadas, aumentar 

as competências de sustentabilidade 

ou aumentar os conhecimentos 

sobre a economia circular, 

promovendo simultaneamente uma 

mentalidade empresarial. 

As competências empresariais são 

utilizadas como ativadoras de um 

conjunto mais vasto de 

competências exigidas pelo 

mercado de trabalho atual e que já 

foram formalizadas por outras 

instituições a nível da UE. 

O desenvolvimento das 

competências necessárias para 

uma economia sustentável já é 

reconhecido como uma questão 

crítica para as empresas e, mesmo 

que a sociedade e as empresas 

estejam a evoluir para uma 

economia mais ecológica, a 

integração da sustentabilidade ou 

de práticas empresariais éticas nas 

actividades das empresas é mais 

difícil do que apenas "ajudar a 

empresa a tornar-se ecológica". 

A solução, eficaz em termos de 

tempo e de custos, deverá libertar 

os educadores da preparação dos 

conteúdos, ajudando-os a 

concentrarem-se na forma de 

facilitar a aquisição de 

competências e a validação final 

dos resultados.  
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Contexto
O projeto apoia o reforço de 
competências como o pensamento 
crítico e a visão de futuro, a 
colaboração, o espírito empresarial 
e outras competências transversais 
essenciais necessárias para ter êxito 
no mercado de trabalho atual. 
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NOS PRÓXIMOS MESES, OS 

PARCEIROS CONTATARÃO AS 

ESCOLAS E OS EDUCADORES 

VETERINÁRIOS, ENVOLVENDO-OS NA 

VALIDAÇÃO DOS RECURSOS QUE 

PREPARÁMOS. 

CONTACTE-NOS SE QUISER SABER 
MAIS!

Os parceiros estão agora a trabalhar 

para produzir a biblioteca CEE VET, 

composta por materiais prontos a 

utilizar (micro-aulas, textos, jogos, 

materiais de leitura, exercícios, 

apresentações, infografias...) que os 

professores de EFP podem associar a 

qualquer aula ou lição sobre 

conceitos-chave que englobem 

sustentabilidade, competências 

empresariais, responsabilidade. Os 

diferentes recursos são apresentados 

em diferentes formatos para permitir 

que os professores tenham uma 

variedade de ferramentas diferentes 

que podem ser facilmente associadas a 

qualquer aula ou atividade. 

OS RESULTADOS 

Os parceiros estudaram e 

analisaram diferentes quadros de 

aptidões e competências a nível da 

UE, para criar uma lista das aptidões 

e competências de que o mercado 

de trabalho necessita. A lista foi 

depois validada com diferentes 

peritos e está agora disponível no 

sítio Web do projeto. 

A segunda ferramenta criada pelos 

parceiros é o MANUAL PARA 

EDUCADORES VET VERDES E 

RESILIENTES. Os conteúdos são 

úteis para educadores e formadores 

que precisam de saber mais sobre a 

economia circular e as 

competências empresariais. O 

manual está disponível no sítio Web 

do projeto e no sítio Web dos 

parceiros.
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